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E AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

FEXPEDIENTE N* 43 /20258

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR ENCARGADO DE
RESOLVER EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION Y PROPUESTA DE
CONTRATACION DE DOS TRABAJADORES /AS, CON LA CATEGORIA DE
CUIDADOR AUXILIAR DE GERIATRIA (GEROCULTOR /A), A CONTRATAR EXN
REGIMEN LABORAL, EN JORNADA COMPLETA, PARA ATENDER LA
ACUMULACION DE TAREAS QUE SE PRODUCEN COMO CONSECUENCIA DEL
DISFRUTE DEL DERECHO A VACACIONES QUE OSTENTAN LOS J/LAS
TRABAJADORES /AS ACTUALMENTE CONTRATADOS /AS Y QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS FN LA RESIDENCIA DE MAYORES DE PROPIEDAD MUNICIPAL
DURANTE EL PRESENTE ANO DE 2025

En el Salén del Centro Socio Cultural de la Plaza, de propiedad municipal. siendo las 9,00
horas del dia 25 de Abril de 2025, se constituye el Tribunal encargado de resolver ¢l Concurso-
Oposicion convocado por el Ayuntamiento de Romangordo para la seleccion v propuesta de
contratacion de dos trabajadores fas, con la categona de Cuidador /a Auxiliar de Genatria
(Gerocultor /a). para atender la acumulacion de tareas que sc producen como consecuencia del
disfrute del derecho a vacaciones que ostentan los /las trabajadores /as actualmente contratados
/as v que prestan sus servicios en la Residencia de Mavores de propiedad municipal. en régimen
laboral, durante el presente afo de 2025,

Presidente: Titular: D, MIGUEL ANGEL GODINO PEREZ /
Vocales: D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MANMNCHA i

D. LUIS MIGUEL MATIAS DEL MAZO
D. CARLOS DAVID GONZALEZ TALAVAN

Vocal Secretario: D. VENTURA VACA CORREA. Secretario-Interventor del
Avuntamiento de ROMANGORDO

3. JUAN JESUS ALONSO RIOS, Supervisor Residencia de Mavores “Pablo Naranjo™.
como ASESOK

Iniciada la reunion por la Presidenta del Tribunal, se declara éste constituido en la torm:
que ha guedado indicada. aceptando los /las asistentes sus respectivos cargos de Presidenta
Vocales v de Secretario. \
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El Secretario del Tribunal da cuenta sucinta de las Bases que rigen el Concurso
Oposicion,

Acto seguido se procede de conformidad con lo establecido en las Bases V., Vi y VI de
las que rigen la convocatoria, en una primera fase de Oposicion, a la reahizacion por los /las
aspirantes de un cuestionario tedrico de 20 preguntas, tipo test, relacionadas con el Programa que
figura en el Anexo Il de la convocatoria, valorandose hasta un maximo de 20 puntos,
concediendose un tiempo maximo a los aspirantes de 20 minutos.

A continuacion v sin interrupcion se procede a la realizacion por los /las aspirantes, de

r " s . o ) ; " e A

un cuestionario practico de dos preguntas, relativas al desempeno practico de las tareas basicas =, o N

propias de los puestos a cubrir, valorandose hasta un maximo de 2 puntos. concediendose a los _ —~Y

aspirantes un tiempo maximo de 15 minutos. H\J
Obteniendo los /las aspirantes que se han presentado a las pruchas de la fase de Oposicion

la siguiente puntuacion: \
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Aspirante DNL n” ... 53309-Q) — NO PRESENTADO /A

Primer Ejercicio:  Ptos
Segundo Ejercicio: Ptos.
Total: Pros.

Aspirante DNL n” . 9524-R

Primer Ejercicio: 2.75 Ptos
F-'n_*-f_1;|_u'|r_f¢_1 L.,jq":r'{‘.i{'. i 1.32 Ptos.
Total; 4,07 Plos.

Aspirante DNL n" . 0939-E

Primer Ejercicio: 2,50 Ptos
Segundo Ejercicio: 1,00 Pros.
[otal: 3,50 Ptos.

Aspirante DNL n" (45250}

Primer Ejercicio: 3,50 Ptos
Segundo Ejercicio: 2,00 Ptos. b
l'otal: 3.50 Ptos. J

Aspirante DNL n” ...8362-(;
(™o Presentado /a)

Primer Ejercicio: _" 75 Pros.
Segundo Ejercicio: 1.32 Ptos.
Total:5.07 Ptos.

De conformidad con lo dispuesto en la Base V de las que rigen la convocatoria, quedgn
excluidos /as del procedimiento selectivo por no haber superado en esta fase los 4,00 puntos,
/las siguientes aspirantes:

Aspirante DNL n” .. 0939-F

superado dicha fase. por el Tribunal se da inicio a la Fase de Concurso v se procede al exanien y
valoracion de la documentacion aportada por los /las aspirantes dentro del plazo concedido para
ello. acreditativa de los méritos, obteniendo los /las aspirantes la puntuacion que se indica por
aplicacion del Baremo aprobado:

Aspirante DNL n" . 95324-R

‘Hérim% / S .'
- Por experiencia laboral. ... 2,00 puntos. | e -
: '. Por Cursos de i‘tlf!ll.j"..lf.‘ril I;Utl-;.mln..ﬁ IR oo ot SRR 2 [ \ . [
3° _ Por Cursos de Formacion (Privados)....cccevvmevvriecceciiiciicinninn, 1'I' IS puntos - \ _a"ll
1°.- Diploma DESA presencial...........coooiiviiniinnnnnnen L (0,04 puntos l"\_/

TOTAL PUNTOS............... 3,63 puntos.

Aspirante DNL n” .. 4525-0) j
Meritos / e
1“.- Por experiencia laboral......... 030 puntos
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2°.- Por Cursos de Formacion (Oficiales)......vviinicnininnnnsscsnnrens. 2,00 puntos
3°.=- Por Cursos de Formacion {Privados)..............cocoiviiiieeinvanee. 0,50 puntos
1°.- Diploma DESA prm;mml....._...-_............--.-..-,. iveereennennaaa 0,00 puntos

TOTAL PUNTOS..........c..... 2,80 puntos.

Aspirante DNL n” L 8362-0

Meritos

E‘ Por expertencia laboral.. SN T R S s e
- Por Cursos de Formacion {{"HELL*LELH}I PR PPRRR AT M e P |

j‘_- Por Cursos de Formacion (Priv -:lidl._:lb:l.............. exvrnin s sinnensnannprs USWIERIRRILE

4°.- Diploma DESA presencill.........ccciiiiiiiiiniiinniossnsnsineesaas 0,00 puntos

TOTAL PUNTOS............... 2,00 puntos.

El Tribunal calificador realizada la valoracion de los méritos de la fase de Concurso.
procede a reahizar el calculo de la puntuacion total obtenida por todos /fas los /las aspirantes
presentados /as, tanto en la fase de Oposicion como en la Fase de Concurso. que han superado
ambas lases, a in de otorgar la puntuacion final v elevar a la Alcaldia del Avuntamiento de
Romangordo el resultado de la seleccion v la propuesta de contratacion, de conformidad con lo
dispuesto en las Bases VII v VIIL de las Bases que rigen la Convocatoria, con el siguiente
resultado:

Oposicion . + Concurso [ otal
DINL n® ....9524-0) A07+3.65=17,72
DNIL. n® .._.4525-() 5,50 +2. 80 = 8.30
DMNIL. n® ... 8B362-( 5 07 +2.00 =707

El Tribunal calificador, a la vista de los méritos presentados por los aspirantes y las
pruebas realizadas, acuerda por unanimidad, seleccionar v proponer para su contratacion a los /las
siguientes aspirantes que mayor puntuacion han obtenido por orden de puntuacion final,
cubriéndose las dos plazas ofertadas con aquellos /as que han obtenido la maxima puntuacion v
quedando en la reserva todos los siguientes:

DML " 452500 = 850 Ptos (Seleccionado /a)
DNIL 0" ....9524-0 = 7,72 Ptos (Seleccionado /a)
DNL n® ....8362-G = 7.07 Pios

Asi mismo acuerda se exponga en el Tablon de Edictos de la Corporacion el anuncio de
los /las aspirantes seleccionados /as, abriéndose un plazo de TRES DIAS NATURALES a cfectos
de reclamaciones. elevando esta relacion a la Alcalde- Presidente del Ayuntamiento para su
contratacion si procedicra.

VOTOS PARTICULARES: NO HAY

De todo lo cual se extiende el presente Acta que firman todos los componentes del
Tribunal en prueba de contormidad, en el lugar v fecha indicados, ut supra. e e
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