Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 29 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Convocatoria plaza de Cocinero/a interino/a. Residencia de Mayores.

Por el Ayuntamiento de Romangordo se anuncia la convocatoria de Concurso -Oposicion, para
llevar a cabo la seleccién y contratacién de un/a trabajador/a, con la categoria de Cocinero/a,
adscrito/a al Servicio de Residencia de Mayores — Centro de Dia “Pablo Naranjo”, de propiedad
municipal, en régimen de interinidad, hasta que se incorpore la titular de la plaza o se amortice
la plaza de forma reglamentaria, al ser una plaza afectada por los procesos de estabilizacién de
empleo temporal de esta Corporacion Municipal contenidos en la Ley 20 /2021, de 28
Diciembre, siendo la duracién méaxima de la contratacién 3 afios conforme a lo previsto en la
Disposicién adicional cuarta del Real Decreto-Ley de 32/2021 de 28 diciembre, para garantizar
la continuidad de la prestacién del Servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de los/as Trabajadores/as.

A tal efecto se abre un plazo de DOCE DIAS NATURALES para la presentacion de instancias,
contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Romangordo;
simultaneamente se abre un periodo de CINCO DIAS NATURALES para la presentacion de
reclamaciones y/o sugerencias al proceso.

Las Bases se encuentran a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Romangordo, direccién:

https://romangordo.sedelectronica.es

y en la la Secretaria del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, junto con el modelo
de solicitud y el resto de la documentacion a aportar.

Romangordo, 23 de octubre de 2024
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 152 /2024

CONVOCATORIA DE CONCURSO -OPOSICION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN /A TRABAJADOR /A CON LA CATEGORIA DE COCINERO /A,,
CON CARACTER DE INTERINIDAD, PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN LA RESIDENCIA DE MAYORES Y
CENTRO DE DIA “PABLO NARANJO”, CON CARGO A FONDOS PROPIOS
MUNICIPALES

BASES GENERALES

I.- OBJETO

1.- El objeto de las presentes bases es regular el Concurso -Oposicién para la seleccién
y contratacién de un /a trabajador /a con la categoria de COCINERO /A, con caracter de
interinidad, para la realizacion de las siguientes funciones y actividades en la Residencia de
Mayores “Pablo Naranjo”, de propiedad municipal:

La organizacion, distribucién y coordinacién de todo el personal adscrito a la cocina, asi
como la elaboracién y condimentacién de las comidas, con sujecién al mend y regimenes
alimentarios que propondrd para su aprobacién a la direccién del Centro y supervision del
Médico Titular.

Supervisar, igualmente, los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que
diariamente se comuniquen, asi como el montaje de los carros con los ments elaborados.

Vigilar la despensa de cada dia, procurando el suministro por parte de los proveedores,
vigilando su estado, que se encargard de administrar a medida que se necesite para la confeccién
de los diferentes servicios a realizar. Recontar las existencias con la gerencia del Centro,
comunicar las faltas que vea y vigilar también su higiene y su uniformidad.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de
la maquinaria y utensilios propios del departamento, tales como: Camaras frigorificas, bandejas,
hornos, freidoras, extractores, filtros, cortadoras y peladoras, ollas, etc.

Cualesquiera otras tareas relativas al puesto de trabajo, tales como: Comunicar al Jefe
inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus tareas (averias,
deterioro de la comida y de los utensilios y titiles, desorden manifiesto, falta de higiene, etc.).

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacion técnica, y que
tengan relacion con lo sefialado anteriormente.

2.- La categoria del /de la trabajador /a, sera la de COCINERO /A y su contratacion se
regulard por el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el apartado
tres del articulo primero del R.D.-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo. La relacién laboral mantendra su vigencia hasta que se incorpore la titular de la plaza o
se amortice la plaza de forma reglamentaria, al ser una plaza afectada por los procesos de
estabilizacién de empleo temporal de esta Corporaciéon Municipal contenidos en la Ley 20
/2021, de 28 Diciembre, siendo la duracién maxima de la contratacién de tres afios conforme a
lo previsto en la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto-Ley de 32/2021 de 28 diciembre.

3.- Las retribuciones por todos los conceptos, incluidos festivos, de MIL CIENTO
TREINTA Y CUATRO EUROS (1.134,00 Euros) brutos mas dos pagas extraordinarias por el
importe que corresponda, a abonar los meses de Junio y Diciembre.
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El resto del régimen retributivo que no comprenda el salario base sera el fijado en el
VIII Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal (Residencias Privadas de personas
mayores y del servicio de ayuda a domicilio, aprobado por Resolucién de 30 de Mayo de 2023,
de la Direccién General de Trabajo (BOE n° 137, de 9 de Junio) o en aquél que venga a
sustituirle, asi como en las Tablas salariales que le sean de aplicacion.

4.- Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y de forma supletoria a la Orden APU/1461/2002.

II.- CONDICIONES DE LOS /LAS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el Concurso -Oposicion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio dé las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilaciéon forzosa. Sé6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad- de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado /a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado /a o inhabilitado /a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado /a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido /a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacién de instancias, del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente

f) Los /las nacionales de los demds Estados, a que hace referencia el apartado a),
deberan acreditar, ademés de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado de origen, el acceso a la funcién publica.

Dicha acreditacién se efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.
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Los /las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, al momento de publicarse las mismas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y mantenerse durante todo el proceso de seleccién; y acreditarse en el
momento de toma de posesion y formalizacion del contrato.

.es/

desde la

II1.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso -Oposicién, cuyo modelo figura
en el ANEXO I a las presentes Bases, dirigidas al Sr. Alcalde —Presidente del Ayuntamiento, se
presentardn en el Registro General de la Corporacién en horas de oficina (De 9.00 a 14.00
horas) durante el plazo de DOCE DIAS NATURALES, contados partir del siguiente al de la
publicacién
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del anuncio de convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en la plataforma E-Bando, y en el Boletin Oficial de la Provincia si se estima oportuno.

Igualmente podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacién, originales o fotocopias
debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Declaracién jurada del /de la solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que
no ha sido separado /a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacién vigente (ANEXO II).

- Vida laboral.

- Documentacion a que hace referencia la letra e), de la Base II (Titulacién)

- Documentacién que acredite los méritos alegados, conforme a la Base V de la
convocatoria.

- Autorizacién al Ayuntamiento para hacer publicos los datos relativos a formacién y
experiencia laboral aportados por el /la solicitante (ANEXO IV)

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde -Presidente, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de los /las aspirantes admitidos /as y excluidos /as al
concurso-oposicion que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

El hecho de ser admitidos/as a las pruebas, no prejuzga que se les reconozca a los /las
interesados /as la posesion de los requisitos exigidos, en el procedimiento. Cuando de la
documentacién que deba presentarse tras la superacion de las mismas, se desprenda que no se
posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que se concede a los /las aspirantes excluidos /as.

Asimismo se publicard la composicién del Tribunal calificador y se determinara el lugar
y fecha en que tendrd lugar la calificacion de los méritos alegados y la celebracion de la fase de
oposicion.

Los justificantes de los méritos por parte de los /las solicitantes que fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, no se
tendran en cuenta, ni valorados, ni siquiera en el caso de acompaifiar la solicitud —instancia
acreditativa de haber solicitado la certificacion correspondiente para acreditarlos.

No se aceptara la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13
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IV.- TRIBUNAL CALIFICADOR (COMISION DE SELECCION).

El Tribunal calificador se clasifica en la categoria tercera del Anexo IV del R.D.
462/2002, de 4 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y quedara constituido de
la siguiente forma:

7GOLT7TEIDSXLFAPNFFX3HDEA

firmado

Presidente /a: Un empleado ptiblico, designado por la Alcaldia
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Vocales: Tres empleados publicos de este u otro Ayuntamiento o Mancomunidad del
entorno, designados por la Alcaldia

Vocal -Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

Actuara como Asesor del Tribunal D. JUAN JESUS ALONSO RIOS, Supervisor de la
Residencia de Mayores “Pablo Naranjo”, de propiedad municipal, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos. Igualmente se
podran nombrar asesores técnicos y especializados que colaborardn en el proceso selectivo,
actuando con voz pero sin voto.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes. Los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la Presidencia. En caso contrario podran ser
recusados por los aspirantes, conforme al procedimiento establecido en el articulo 24 del citado
Texto legal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, siendo necesaria la asistencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar el baremo
correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo
ademdas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases, asi como para interpretarlas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién una vez transcurrido el
plazo establecido para reclamaciones, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su
revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la Presidencia. En caso contrario
podran ser recusados por los aspirantes, conforme al procedimiento establecido en el articulo 24
del citado Texto legal.

V.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién de los /las aspirantes, se realizard mediante Concurso-
Oposicion, y constard de dos fases:

A) En una primera fase, de Oposicién, se comprobara y valorara por el Tribunal
Calificador designado, la aptitud profesional de los /las aspirantes, sometiendo a los /las mismos
/as a la realizacion, en un plazo de 25 minutos, de una prueba escrita tipo test de 20 preguntas
con tres respuestas alternativas de las que sélo una es la correcta, sobre aspectos relacionados
con el programa que figura en el ANEXO III de la convocatoria, valorandose hasta un maximo
de 20 puntos (Cada pregunta tendrd acertada tendrd un valor de
1,00 puntos, las preguntas sin respuesta o incorrectas no se puntuaran).
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Asimismo se someterd a los aspirantes a una prueba tedrico —prctica sobre las distintas
tareas a desarrollar y relacionada con el programa que figura en el ANEXO III, valordndose
hasta un maximo de 5 puntos.

La no presentacién de un /a aspirante a la realizacion de cualquiera de los ejercicios,
determinara automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido /a en consecuencia del procedimiento selectivo, sin puntuar.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, pasando sélo a la fase de Concurso, los /las
aspirantes que en esta primera fase superen los 15 puntos.

B) En una segunda fase, de Concurso, se computardn y valoraran los méritos que
acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente BAREMO:

Meéritos Puntos

1°.- Por estar en posesién del Titulo Oficial de Formacién Profesional de Grado
Superior de Técnico en Cocina y Gastronomia expedido por la Administracién Educativa
COITIPELEIITR . . ..t e et eteet et et e et et et et e e e et e e et eea e e e e et e ea e et e aen e e aeneenenee 3 Puntos.

2°.- Por estar en posesion del Titulo Oficial de Formacion Profesional de Grado Medio
de Técnico en Cocina y Gastronomia expedido por la Administracion Educativa
COMMPELEIITE. ..ottt ettt ettt et e et ettt et e et et et te et e et et et e e bee e e eaeneneaes 1,50 Puntos.

3°.- Por estar en posesion del Certificado de Profesionalidad en Cocina.... 0,75 Puntos
4°.- Por la realizaciéon de Cursos de Formacién de caracter oficial que hayan sido

debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracién, directamente
relacionados con el puesto de trabajo, hasta un méaxmo de 3 Puntos

-De4la60horas.........c.c.c..... 0,20 puntos /Curso
-De6lal20horas......c.cc....... 0,40 puntos /Curso
-De 121 a 300 horas................ 0,75 puntos /Curso
- De mas de 301 horas............... 1,50 puntos /Curso

Los cursos de 40 o menos de 40 horas no se puntuaran.

En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si
figuraran los dias, se valorara a razén de 4 horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas pero incluyan créditos académicos (entendidos
como créditos ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1 crédito = 25 horas
totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y
las demas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas,
preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Sélo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacién directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter publico,
0 que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en el
Concurso —Oposicién.
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5°.- Por la realizacion de Cursos de Formacion de caracter privade que hayan sido
debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracién, directamente
relacionados con el puesto de trabajo, hasta un méaximo de 2 Puntos:

-De4la60horas................... 0,10 puntos /Curso
-De 61 a120horas.................. 0,20 puntos /Curso
- De 121 a 300 horas .... 0,35 puntos /Curso

- De mas de 301 horas......... 5»-.- 0,75 puntos /Curso
Los cursos de 40 o menos de 40 horas no se puntuaran.

En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si
figuraran los dias, se valorara a razén de 4 horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas pero incluyan créditos académicos (entendidos
como créditos ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1 crédito = 25 horas
totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompaiiamiento docente y
las demas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas,
preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en el
Concurso —Oposicion.

6°.- Por cada mes completo (periodo de 30 dias acumulados) que el /la solicitante tenga
de experiencia como Cocinero /a en Residencias de Mayores/ Hogares de Mayores/ Pisos
Tutelados, debiéndose acreditar un periodo de contratacién minimo de 90 dias (pudiendo
computarse ~ dicho  periodo  mediante la  suma de  periodos inferiores
aCuMUIAdOS) ..c.veveeerreiriereieeeeereeeee e 0,50 puntos (Hasta un méaximo de 5 puntos).

El computo de cada periodo de 30 dias se llevara a cabo sumando la totalidad de dias
trabajados que consten en la Vida Laboral del /de la interesado /a, con la categoria profesional
exigida, dividido por 30, una vez.

7°.- Por cada mes completo (periodo de 30 dias acumulados) que el /la solicitante tenga
de experiencia como Cocinero /a en establecimientos hospitalarios publicos o privados o en
establecimientos de restauracién de caracter privado, debiéndose acreditar un periodo de
contratacién minimo de 180 dias (pudiendo computarse dicho periodo mediante la suma de
periodos inferiores acumulados)................ 0,25 puntos (Hasta un méximo de 3 puntos).

Los méritos de esta fase, seran valorados siempre y cuando se encuentren
debidamente justificados.
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Resultara seleccionado /a el /la aspirante que mas puntos obtenga en el Concurso —
Oposicion. En el supuesto de que dos o mas aspirantes resultaran empatados a puntos se
dirimiréd otorgando 0,50 puntos a aquél /aquella que mdas puntuacién haya obtenido en el
apartado 5° del Baremo; si a pesar de ello persistiera el empate se dirimird otorgando 0,25
puntos a aquél /aquella que mas puntuacién haya obtenido en el apartado 1° del Baremo. Si a
pesar de ello persistiera el empate, se dirimira otorgando 0,20 puntos a aquél /aquella que mas
puntuacién haya obtenido en el apartado 2° del Baremo; si a pesar de ello persistiera el empate
se sometera a los /las aspirantes empatados /as a una nueva prueba tedrica o practica, a juicio
del Tribunal, en relacién con el Programa de la convocatoria.

.es/
desde la
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En el supuesto de que el /la aspirante seleccionado /a renunciara, resultara contratado /a
el siguiente de la lista de aprobados /as que més puntos obtenga en el Concurso -Oposicién.
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De no realizarse la prueba de la fase de oposicién por alguno /a de los aspirantes, éste /a
quedard automaticamente excluido /a del proceso selectivo.

VI.- SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos sefialados en la Base V, serdn acreditados por los aspirantes con los
siguientes documentos, originales o fotocopias compulsadas:

- Los que se refieren a los apartados 1,2 y 3 mediante fotocopia compulsada del
Titulo oficial o certificacién oficial acreditativa.

- Los que se refieren a los apartados 4 y 5, mediante fotocopia compulsada de los
Diplomas o Certificados acreditativos de la realizacién de los Cursos o Actividades Formativas
efectivamente realizadas.

- Los que se refieren a los apartados 6 y 7, mediante original o fotocopia compulsada
de la Certificacion acreditativa del periodo de tiempo trabajado expedida por la Administracién
Ptiblica o Empresa piblica o privada contratante; o de los Contratos de Trabajo; y de la Vida
Laboral del interesado /a.

A efectos de su comprobacién es obligatoria la presentacién del Certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad social, junto con los contratos y/o
certificados de empresa que acrediten la categoria laboral.

VIL.- RELACION DE SELECCIONADOS /AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de los /las aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de la Residencia y en el del Ayuntamiento, relacién de todos los /as aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno /a y declarard seleccionado /a a aquél / aquella que més
puntuacion haya obtenido. No pudiéndose declarar que ha sido seleccionado un niimero mayor
de aspirantes a los puestos de trabajo convenidos, y elevara dicha resolucién al Sr. Alcalde -
Presidente con propuesta de su contratacién.

Una vez publicada la lista se abrird un plazo de reclamaciones durante TRES DIAS
NATURALES desde el siguiente a su exposicion ptiblica en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Romangordo, en las que se hard descripcién precisa de la
reclamacion, aportando, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente. Las citadas
reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

Resueltas las reclamaciones presentadas, si las hubiere, se realizard la exposicién
publica de las listas definitivas de aspirantes que hayan superado las fases de concurso-
oposicion.

Los /las aspirantes propuestos /as aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
DOS DIAS NATURALES, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, si no lo hubieran hecho antes.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados /as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Las personas que superen las pruebas pero no resulten propuestas pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo para realizar sustituciones o contrataciones temporales y cualesquiera
interinidades que pudieran producirse durante el tiempo de duracién del contrato.
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VIIL.- CONTRATACION.
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Con el fin de que el Ayuntamiento pueda cumplir con su obligacién de asegurar el
bienestar de sus trabajadores /as y por indicacién de los Servicios de Prevencion de que dispone,
habida cuenta de que el trabajo a desempeifiar se va a desarrollar en la Residencia de Mayores
“Pablo Naranjo” de Romangordo, el /la aspirante seleccionado /a deberd presentar en el
Registro

del Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria:

a) Declaracion jurada acreditativa de su capacidad funcional.

El Sr. Alcalde -Presidente, a la vista de la relacién de seleccionados /as facilitada por el
Tribunal, dictara resolucién en el plazo de 5 dias acordando la contratacién.

La formalizacion del correspondiente contrato se efectuard con sujecion a lo establecido
en el articulo 15.a, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el RD. 2720/98, de 28 de
Diciembre, estableciéndose en el mismo una cldusula determinando un periodo de prueba de
UN MES.

IX.- INCIDENCIAS

La presente convocatoria en sus Bases y en cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la
aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones, criterios
o medidas necesarias para el buen orden del Concurso -Oposicién, en aquellos aspectos no
previstos en estas Bases.

X.- NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicardn las normas de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Piblica; el Real Decreto 896/1991, 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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XI.- RECURSOS.

.es/

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de la actuacién del Tribunal, que pongan fin a la via administrativa, se podrd interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de

desde la
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reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En ROMANGORDO (Céceres), a fecha de la firma electrénica

El Alcalde -Presidente
FDO. EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO
Documento firmado electrénicamente al margen
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ANEXO I
D. /D* , con domicilio
a efectos de notificaciones en Provincia de Calle /Avda.
/Plaza. , n° __y con Documento Nacional de Identidad n° y

Teléfono de contacto

EXPONE:

Que enterado /a de la convocatoria de Concurso -Oposiciéon publicada por el
Ayuntamiento de Romangordo, para la seleccién y contratacion de un trabajador /a, con la
categoria de Cocinero /a, interino /a, a contratar en régimen laboral, hasta que se incorpore la
titular de la plaza o se amortice la plaza de forma reglamentaria, al ser una plaza afectada por
los procesos de estabilizacion de empleo temporal de esta Corporacién Municipal contenidos en
la Ley 20 /2021, de 28 Diciembre, siendo la duracién maxima de la contratacién 3 afios
conforme a lo previsto en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto-Ley de 32/2021 de
28 diciembre, a jornada completa, con el fin de mantener el Servicio en la Residencia de
Mayores y Centro de Dia “Pablo Naranjo” de Romangordo, de propiedad municipal.

DECLARO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, que doy
por buenas las bases aprobadas y por las que se rige el Concurso -Oposicion y a tal efecto.

SOLICITO:
Ser admitido /a al Concurso -Oposiciéon y a los efectos de alegar los méritos

establecidos en la base 5* acompailo la siguiente documentacion:
(sefialar con una X)

- Fotocopia D.N.I. 0 Documento de identidad equivalente. E
- Vida Laboral. 8
- Otros Titulos, Certificados o Diplomas K]
- Declaraciones juradas %
En a__de del 2024 H
Firma °
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SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO

ANEXO II
DECLARACION JURADA
D. /Diia. , mayor de edad,
vecino de Provincia de , con domicilio en la Calle
/Avda./ Plaza n° de la Localidad de Provincia
de y con Documento Nacional de Identidad n°

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que
no he sido separado /a, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado /a para el
ejercicio de funciones publicas, ni estoy incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en la legislacion vigente.

En ,a_ de_ de2024
FDO.
8
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ANEXO III

PROGRAMA

1. Departamentos que conforman un local de cocina. Funciones y misiones de los
mismos. Equipamiento basico de cada uno. Herramientas, baterias, moldes y utensilios de uso
mas comun. Sus caracteristicas, aplicaciones dimensiones y material de fabricacién.

2. Planificacion de ments. Particularidades en relacion con cada tipo de centro
geriatrico u hospitalario. El cédigo de dietas. Variedad. Rotacion. Criterios de seleccion de
platos. Gramajes.

3. Seguridad e higiene en el trabajo: aseo personal, higiene en el trabajo y vestuario.
Prevencion de accidentes. Medidas de proteccion individuales y colectivas.

4. Tecnologia de la cocina. Tipos de maquinaria. Generadores de calor y frio. Pequeiia
maquinaria. Herramientas de cocina: concepto y clases.

5. Nuevas tecnologias. Maquinaria de alta productividad. Sistema de emplatado.
Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

6. Sistemas de cocci6n y distribucién centralizado. Tipos: linea caliente, linea mixta y
linea fria.

7. Zonas de trabajo (I). Camaras, almacenes, circuito limpio- sucio.

8. Zonas de trabajo (II). Preparacion de alimentos. Produccién, acabado, lavado y
residuos.

9. Recepcién, almacenamiento, conservaciéon y manipulacion.

10. Recepcién de alimentos. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas
mercancias: alimentos perecederos, alimentos no perecederos, congelados y conservas.

11. Conservacion de géneros. Conceptos. Métodos, técnicas y equipos de conservacion.

12. Seguridad alimentaria y normativa higiénico-sanitaria.

13. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos. Recomendaciones dietéticas.

14. Dietas terapéuticas (I). Caracteristicas de las dietas. Por su consistencia. Liquida,
semiliquida, blanda y triturada. Por residuos: rica en fibras o astringentes.

15. Dietas terapéuticas (II). Por calorias: hipocaléricas e hipercaléricas.

16. Dietas terapéuticas (III). Diabéticas, hiposédicas, pobre en oxalatos, pobre en
purinas, ovalacteofarinaceas, de exploracion, pobre en lipidos y colesterol, parapancreatitis,
post-quirtrgicas.

17. Concepto y diferencias de alimentacion y nutricién. Clases de alimentos y
nutrientes. Tipos de dietas.

18. Clasificacion funcional de los alimentos. Alimentos pldsticos, energéticos y
reguladores. Nutrientes y sus funciones. Digestion, absorcion y metabolismo.

19. Hidratos de carbono. Clasificacién. Su funcién en el organismo. Alimentos fuente
de los hidratos de carbono en la dieta. Su necesidad en el hombre.

20. Grasas. Clasificacion. Componentes principales. Su funcién en el organismo. Las
grasas en la dieta. Necesidades principales.

21. Proteinas. Clasificaciéon. Funciones de las proteinas en el organismo. Alimentos
fuente de proteinas en la dieta. Necesidades principales.

22. Alimentacién y salud. Problemas derivados de una alimentacion incorrecta. Alergias
e intolerancias alimentarias. Trastornos de la conducta alimentaria.
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23. Plan general de limpieza. Desinfeccion, desratizacién, desinsectacién. Puntos
criticos, evaluacién y riesgos. Medidas preventivas y correctivas. Seguridad e higiene en la
manipulacién de alimentos.

(Se exigiran tan sélo conocimientos basicos adecuados al nivel de titulacion exigido)

ANEXO IV
AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES EN TABLON DE
ANUNCIOS
D. /D% , con D.N.IL
y con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle /Avda. /Plaza
,n°__,CPn° , de ,yen

cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el Concurso —Oposicién para la
contratacion con caracter de interinidad de un /a Cocinero /a para la realizacion de las tareas
propias del puesto de trabajo en la Residencia de Mayores “Pablo Naranjo” de Romangordo, en
los términos establecidos en las Bases de Contratacion,

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Romangordo a que publique en su tablén de anuncios, los datos
relativos a la formacién y experiencia laboral que se aportan en la solicitud de acceso al proceso
de seleccién y contratacion laboral de un /a Cocinero /a adscrito al Servicio de Residencia de
Mayores “Pablo Naranjo”, para el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, en los
términos exigidos en las bases por las que se regula, aprobadas por el Sr. Alcalde -Presidente
del Ayuntamiento, de conformidad con establecido en articulos 6 y 11 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, al objeto de dar
transparencia al proceso de seleccién y valoracién de solicitudes efectuado por el 6rgano
competente.

En ,a de de 2024

Fdo.:
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