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轟c普盟聖盤苧黒鯛盈悪霊
Las 「esoiuciones del TrIb…al vinculan a la Adm川IStraCi6n una vez transcurrido el

Plazo estabIecido para reciamaciones’Sin pe申cIO de que 5sta` en Su CaSO Pueda proceder a su

「evisi6n・ COnfome a Io dispuesto en e- artfou-o IO6 y sigu-enteS de Ia Ley 39/2015, de l de

Octubre’del Procedimiento Admin-Strativo Com血de las Adm証straciones P皿cas.

Las decisiones se adopta「各n por mayo「‘a de votos de -os miemb「os presentes Los

miembros deI Tr-bunal deberan abstenerse de …terVe11ir en el proceso cuando concurran !as

Circunstancias p「evistas en e- artieulo 23 de la Ley 40′20I5, de l de Octub「e, de R6gimen

Ju「idico del Secto「 P軸co・ debiendo notifica「-o a la Pres-dencia. En caso contra「io pod「各n ser

recusados po「 Ios aspi「antes, COnfome al procedimiento establecldo en eI artieuIo 24 dei citado

Texto iega上

V.- SISTEMA DE SELECCION.

EI sistema de seiecci6n de los ′一as aspirantes, Se 「ealizara medlante Concurso _

Opo§ici6n, y COnStar各de dos fases.

丁rl b u na嵩蒜罵言輔器肯競sc器聖霊驚喜霊
/1as mlSmOS /as a la realizac-6n, en l'n Plazo de 20 minutos・ de una prueba escrita tlPO teSt de ]5

PreguntaS SObre aspectos reiacionados con∴e- Programa que figura en eI ANEXO II量de la

Este ejercICio sera calificado de O a ] 5 puntos, Siendo necesa「io alcanzar …a puntuaci6n

minima de 9 puntos para poder superarlo Quienes no superen esta puntuac-6n queda「an

automaticamente excluidos deI Concu「so -Oposici6n.

La no presentaci6n de un /a aspirante a la rea萱izaci6n del l e「CICio, deteminara

autom各ticamente, el decaimiento de su de「echo a pa巾icipar en el mismo, quedando excluido /a

en consecuencia del procedimlentO SelectlVO.

。。.。d,,。諾器薫。慧霊窪孟器訴y vaIora「各n los me「itos que
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ANEXOII量

上La Const-tuCi6n Espa軸a de一・978: COnCePtO, Caracterfsticas y estructura. p「incipjos

2.- EI Estatuto de Autonomfa de Extremadura: Estructu「a y competencias.

3.一La Provincla y el Municipio. Concepto’elementos, Organizaci6n y competencias.

4.- EI Estatuto Basico del Empleado P踊co・ Oheto y inb-tO de apIicaci6n. Clase de

PerSOnal al servicio de las Administ「aciones P的=cas

5.- Enfemerfa Geriat「ica y Geronto16gica

6.- Env垂cimiento. Concepto Epidem-0-ogia. Cambios estructurales y fincionales en

ia edad avanzada‥ blO16gicos・ PSicoI6gicos y sociaies Gerontolog,a・ Geriatrfa DistlntaS

Situaciones de ancIan-dad. Persona mayor sana. persona mayor enfema. Anciano friejl.

Paciente geri各trico Teorias del env匂ecim-entO

7.- Administraci6n de famacos en el anciano. Conceptos bdsicos de famacoIogfa. Vfas

de administraci6n. Poiimedicac16n y Automedicaci6n. Ancianos y famacos. seguridad en la

Administrac16n de medicamentos.

8.- La erfemedad en ei anciano. Caracterfsticas. Patolog‘as mas frecuentes en el

anclanO・ Cuidados de erfermerfa en Ios problemas de salud mas fiecuentes en la vejez.

Sfndromes geria面cos. Clasificaci6nつCOnCePto y CaraCteristicas.

9.- Residuos s61idos y liquidos: Su problema sanita「io’Sistemas de recogida y de

eliminacj6n. GestiCm, tratamiento y ellminaci6n de residuos sanitarjos y biocontaminados en

1 0.- La hlStOrla de enfemeria’Principa-es dlagn6sticos de enfemerfa. Confidencialidad

de la informaci6n

l上Educaci6n para la salud en eI inbito geronto16gico

!2・- P「evenci6n de Rjesgos Laborales

13.-Conocimiento de la economia’Cultura’historia, naturaIeza y reaIidad sociaI dei

Municipjo de Romangordo
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