.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PLAZA Y DE LA
SELECCION Y CONTRATACION POR CONCURSO -OPOSICION, DE UN /A
TRABAJADOR /A CON LA CATEGORIA PROFESIONAL DE INFORMADOR-A
/DINAMIZADOR-A TURISTICO, PARA CUBRIR EL PERIODO VACACIONAL DE
LA ACTUAL TITULAR DE LA PLAZA, PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE INTERPRETACION
DE ROMANGORDO (Caceres), CON CARGO A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES, EN VIRTUD DE
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CACERES, HASTA 20000 HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES
MENORES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INFORMADOR Y
DINAMIZADOR TURISTICO EN LOS CENTROS DE INTERPRETACION.
EJERCICIO 2021.

I. - OBJETO

1.1.- El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria de una plaza de
INFORMADOR -A /DINAMIZADOR —A TURISTICO, a cubrir mediante Concurso —
Oposicion, para la selecciéon y contratacion en régimen laboral y con caracter temporal del
personal antes citado, que prestara servicios en los Centros de Interpretacion de Romangordo -
la Casa de los Aromas, el Eco-museo Casa de Tio Céascoles y el Centro de Interpretacion de la
Ruta de los Ingleses, de propiedad municipal.

1.2.- El periodo de contratacion sera desde el 1 de Diciembre al 31 de Diciembre de
2021, ambos inclusive, improrrogable segtin establece la Base cuarta de la convocatoria de
subvencion de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres (BOP. n® 0165, fecha 29 de Agosto
de 2019).

La categoria del /de la trabajador /a serd de INFORMADOR /A /DINAMIZADOR /A
TURISTICO /A y su contratacion se regulara por el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, segtin la tltima modificacion.

1.3.- La duracion de la jornada laboral sera con caracter general de 40 horas semanales,
distribuidas de Lunes a Domingo, incluidos festivos.

El Ayuntamiento por decisién de la Alcaldia se reserva la posibilidad de modificar la
jornada laboral segun las necesidades del servicio, pudiendo existir una flexibilidad en el
horario para atender visitas concertadas de colegios y otros grupos, realizacion de actividades
programadas, etc.

1.4.- Las funciones del /de la contratado /a en la presente convocatoria seran las
siguientes:

- La gestién de los Centros de Interpretacion y el desarrollo de las actividades descritas
en el Proyecto presentado por el Ayuntamiento.

- Apertura de los Centros de Interpretaciéon y atencion a los grupos y visitantes, en el
horario fijo establecido en dichos Centro como minimo en espafiol e inglés y en el Tablén de
dicho Ayuntamiento, sin perjuicio de otra forma de publicidad. Dicho personal facilitara la
direcciéon postal, electronica y teléfono de atencién al publico, que se hardan constar en los
carteles que anuncien el horario y apertura de los mismos.

- Manejo del sistema de visionado y maquinaria instalada en dichos centros sobre la
exposicion e interpretacion del material audiovisual, asi como la interpretacién precisa sobre el
material proyectado, en el horario y la forma que se determine.
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- Realizacion de visitas guiadas dentro de los Centros de Interpretacion, asi como en el
ambito territorial que abarquen dichos Centros de interpretacién.

- Programar las actuaciones a subvencionar, asi como cuantas actividades sean
propuestas y aprobadas por el Ayuntamiento y difundirlas en distintos medios.

- Cumplimentar encuestas y fichas diarias de registro de visitantes en los Libros de
Registro de visitantes segtin indicaciones de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

- Atencién a visitantes de la localidad.

- Atencion al publico en los stands, que la Excma. Diputacién Provincial pueda
gestionar o sea precisa su presencia en dichos stands, en el marco de ferias, exposiciones,
certamenes...

- Distribuir entre los visitantes el material de interés turistico y didactico que se facilite
por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, ademaés de aquel que pueda elaborar el
propio Ayuntamiento de Romangordo. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres proveera al
Centro de material promocional que afecte a los distintos productos turisticos provinciales.

- Vigilar la correcta utilizacion de las instalaciones y material accesible al publico.

- Asistir a las sesiones formativas programadas por la Excma. Diputacién Provincial de
Céceres, tanto en aspectos relativos a la gestion de los Centros, a la oferta turistica de la
Comarca o productor turistico, a la atencién turistica, y a la derivacién hacia empresas y hacia
otros productos provinciales.

- Establecer sistemas de reserva para eventuales demandas cuando los centros estén
cerrados, por ejemplo teléfonos de atencién continuada, apertura a excursiones programadas,
etc.

- Aquellas otras que puedan ser encomendadas sobre el objeto de la convocatoria.

- Realizar visitas guiadas (grupos, escolares, etc) y programadas, apertura de los Centros
en los momentos que se requiera segiin demanda.

- Apoyo en actividades durante eventos culturales y turisticos o festividades locales

- Difusion de informacién a través de redes sociales y pagina web del Ayuntamiento.

- En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean
encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacion técnica, y que
tengan relacién con lo sefialado anteriormente.

1.5.- El salario base mensual serd el establecido legalmente, incluidos todos los
conceptos retributivos, mas la parte proporcional de la paga extraordinaria.

1.6.- Se establece un periodo de prueba de quince dias contados a partir de la
contratacion.

I1.- CONDICIONES DE LOS /LAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el Concurso -Oposicion serd necesario reunir en la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol /a o ciudadano /a de la C.E.E. o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la Ley Estatal que
regula esta materia. De igual modo podran tomar parte los extranjeros de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de Enero, siempre y cuando
posean las autorizaciones precisas para su estancia y trabajo en el Reino de Espafia.

b) Tener cumplidos dieciseis afios en la fecha de aprobaciéon de las presentes bases y no
exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por Ley se establezca la edad méxima para
el acceso al empleo ptiblico.
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¢) Estar en posesion de una titulacion académica minima de Bachillerato o Formacion
de Grado Medio (establecido en la Base Cuarta, requisitos y obligaciones de los beneficiarios de
la mencionada convocatoria de subvenciones).

d) Haber superado los dos primeros cursos (Nivel Basico) de Lengua Inglesa o
Titulacién equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las
tareas correspondientes.

f) No haber sido separado /a, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

g) No estar incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la Legislacién vigente.

h) Los nacionales de los demdas Estados, a que hace referencia el apartado a), deberan
acreditar, ademds de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos /as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado de origen, il acceso a la funcién publica. Dicha acreditacién se efectuard mediante
certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen, oficialmente
traducidos.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de aprobacion de las presentes Bases y
deberdn acreditarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario en
practicas o la formalizacién del contrato en el caso del personal laboral.

III1.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso -Oposicion, cuyo modelo figura
en el ANEXO I a las presentes Bases, dirigidas al Sr. Alcalde —Presidente del Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro General de la Corporacién en horas de oficina (De 9.00 a 14.00
horas) durante el plazo de DOCE DIAS NATURALES, contados partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o en la pagina
Web o en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion, en original o en fotocopias
debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad

- Declaracién jurada del /de la solicitante en la que conste que no padece enfermedad, ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que
no ha sido separado /a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Legislacién vigente (segtin modelo que figura en el ANEXO II a éstas).

- Autorizacién al Ayuntamiento para hacer publicos todos los datos especialmente
protegidos descritos como tales en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (RGPD UE
2016/679, de 27 de Abril, del Parlamento y del Consejo) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD),
y demds normativa vigente en la materia, aportados por el /la solicitante (segiin modelo que
figura en el ANEXO IV a éstas)

- Vida laboral

- Documentaciéon que acredite los méritos alegados conforme a la Base V de la
convocatoria.
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- Titulos, Diplomas o Certificaciones acreditativas de las titulaciones exigidas en la
convocatoria

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde -Presidente de la
Corporacion dictard Resolucion declarando aprobada la Lista de los /las aspirantes admitidos /as
y excluidos /as provisionalmente al Concurso -Oposicién, que sera publicada en los Tablones de

Anuncios de la Corporacién y en la Web municipal.

En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que se concede a los /las aspirantes excluidos /as.

Asi mismo se publicard en el Tablén de Anuncios la composicién del Tribunal
calificador y se determinard el lugar y la fecha en que tendra lugar la calificacién y valoracion
de los méritos alegados.

IV.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, clasificado en el Grupo 3, del ANEXO I del Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: (Titular y Suplente). Designado por la Alcaldia, que tendran que tener el
nivel de titulacién igual o superior al de la plaza convocadas.

Secretario: El que lo es de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

Vocales (Titulares y Suplentes): Tres vocales elegidos en los términos legalmente
previstos.

El Tribunal quedard integrado, ademéds, por los /las suplentes respectivos /as.
Igualmente se podran nombrar asesores /as técnicos /as y especializados que colaboraran en el
proceso selectivo, actuando con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40 /2015, de 1 de Octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la Presidencia con la suficiente
antelacion. En caso contrario podran ser recusados por los /las aspirantes.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo necesaria la asistencia del /de la Presidente /a y Secretario /a. Las decisiones
se adoptaran por mayoria.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas selectivas y aplicar el baremo
correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo
ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién una vez transcurrido el
plazo establecido para reclamaciones, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su
revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

V.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo constard de dos fases: Oposicién y Concurso. La fase de
Oposicion serd previa a la del Concurso.

1. Fase de Oposicion:

Prueba escrita: Consistira en cumplimentar, en un plazo de 20 minutos, un
cuestionario teérico de 20 preguntas, tipo test, relacionadas con el programa que figura en el
ANEXO III de la convocatoria, valorandose hasta un maximo de 20 puntos.

La no presentacién de un /a aspirante a la realizacién del ejercicio, determinaréa
automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido /a
en consecuencia del procedimiento selectivo.

Quedaran excluidos /as igualmente del procedimiento selectivo quienes en esta fase no
superen 10,00 puntos.

2. Fase de Concurso:

Se computardn y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el
siguiente BAREMO:

Méritos Puntos
1°.- Por Titulaciéon Universitaria:

- Diplomatura o Grado en Turismo: 3 puntos.
- Otras Diplomaturas / Licenciaturas o Grados de cualquier disciplina universitaria: 2
puntos.

2°.- Por Titulos, Diplomas o certificados acreditativos de asistencia a cursos
directamente relacionados con la funcion o actividad a desarrollar (Turismo y Medio
Ambiente, idiomas, Historia, Historia del Arte, Ocio y Tiempo libre), hasta un maximo de 2
puntos (deberan contener el nimero de horas para su valoracién):

- De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas: 1 punto

- De 201 a 500 horas: 2 puntos.

- De mas de 501 horas: 4 puntos

Los cursos de menos de 50 horas no se puntuaran.

En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si
figuraran los dias, se valorara a razén de 4 horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas pero incluyan créditos académicos (entendidos
como créditos ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1 crédito = 25 horas
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totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y

las demds horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas,

preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.
Sélo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de

la plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter

publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos por
entidades privadas, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en el
Concurso —Oposicion.

3°.- Por Titulos, Diplomas o certificados acreditativos de asistencia a cursos
directamente relacionados con la funcion o actividad a desarrollar (Turismo y Medio
Ambiente, idiomas, Historia, Historia del Arte, Ocio y Tiempo libre), hasta un maximo de 2
puntos (deberdn contener el niimero de horas para su valoracion):

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,50 punto
- De 201 a 500 horas: 1 puntos.

- De mas de 501 horas: 2 puntos

Los cursos de menos de 50 horas no se puntuaran.

En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si
figuraran los dias, se valorara a razén de 4 horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas pero incluyan créditos académicos (entendidos
como créditos ECTS) se valoraran en funcion de la siguiente equivalencia: 1 crédito = 25 horas
totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento docente y
las deméds horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas,
preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Sélo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de

la plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter

privado, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos por
entidades privadas, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en el
Concurso —Oposicién.

4°.-Por la realizacion de un Proyecto sobre Desarrollo y Promociéon Turistica de
Romangordo y de la Reserva de la Biosfera de Monfragiie (Caceres), relacionado con el
puesto de trabajo a desempeflar con una extension maxima de 5
folios... ..o 3 puntos

Los méritos de esta fase, seran valorados siempre y cuando se encuentren debidamente
justificados.

VI.- SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos sefialados en la Base V, seran acreditados por los aspirantes con los
siguientes documentos, originales o fotocopias compulsadas:

- Los que se refieren al apartado 1, mediante fotocopia compulsada de los Titulos,
Diplomas o Certificados acreditativos de la obtencién del Titulo, expedido por cualquier
Universidad Publica o Privada.
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- Los que se refieren a los apartados 2 y 3, mediante fotocopia compulsada de los
Titulos, Diplomas o Certificados acreditativos de la realizaciéon de los Cursos o Actividades
Formativas efectivamente realizadas.

- Los que se refieren al apartado 3, mediante la presentaciéon de un Proyecto sobre
Desarrollo y Promocion Turistica de Romangordo (Caceres), adaptado a las caracteristicas de
este Municipio, su realidad social y sus distintos Centros de Interpretacion.

VII.- PUNTACIONES FINALES y LISTA DE APROBADOS /AS

Resultara seleccionado /a el /la aspirante que mas puntos obtenga en el Concurso -
Oposicion. En el supuesto de que dos o mas aspirantes resultaran empatados a puntos se
dirimira otorgando 0,50 ptos. a aquél /aquella que mas puntuacién haya obtenido en la fase de
oposicién.

En caso de persistir el empate se dirimira otorgando 0,25 ptos. a aquél /aquella que mas
puntuacion haya obtenido en el apartado de Proyecto. En caso de persistir el empate se dirimira
sometiendo a los /las aspirantes a una nueva prueba tipo test sobre las materias comprendidas
en el Programa que figura como ANEXO III a estas Bases.

En el supuesto de que el /la aspirante seleccionado /a renunciara, resultara contratado /a
el siguiente de la lista de aprobados que mas puntos obtenga en el Concurso -Oposicion.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicién por alguno /a de los /las
aspirantes, éste /a quedara automaticamente excluido /a del proceso selectivo.

VIIL.- RELACION DE SELECCIONADOS /AS

Terminada la calificacién de los /las aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de la Residencia y en el del Ayuntamiento, relacién de todos los /as aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno /a y declarara seleccionados /as a aquellos / aquellas que mas
puntuacion hayan obtenido. No pudiéndose declarar que ha sido seleccionado un niimero mayor
de aspirantes a los puestos de trabajo convenidos, y elevara dicha resolucién al Sr. Alcalde -
Presidente con propuesta de su contratacion.

Una vez publicada la lista se abrird un plazo de reclamaciones durante 10 dias naturales
contados desde el siguiente a su exposicion publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Romangordo, en las que se hara descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera
preciso, la documentaciéon que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan ser
registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

Resueltas las reclamaciones presentadas, si las hubiere, se realizard la exposicion
ptblica de las listas definitivas de aspirantes que hayan superado las fases de concurso-
oposicién.

Los /las aspirantes que no obtengan plaza en el presente Concurso —Oposicién quedaran
en reserva y seran llamados /as por orden de puntuacion para cubrir las interinidades de todo
tipo que pudieran producirse durante el periodo de contratacién, excluidos los periodos
vacacionales.

El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de llamada
telefénica (segtn los datos que consten en la instancia), whatsapp, correo electrénico, 0 SMS
que se realizarad en 3 intentos, en 3 horas sucesivas, debiendo responder a la oferta del puesto de
trabajo en el plazo maximo de 12 horas desde la primera llamada que se realizara conjuntamente
con mensaje de texto, entendiéndose que se renuncia al mismo si en ese plazo el /la
interesado /a no da contestacién alguna. En caso de no ser localizado /a, se pasara a llamar al /a
la siguiente en la lista. Este hecho implicaria que la persona a la que se ha intentado localizar,
quedaria automaticamente fuera de dicha lista de espera.
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Si el /la aspirante seleccionado /da renunciara al puesto de trabajo antes de la
contratacion o durante el periodo del contrato, resultara seleccionado /a el siguiente de la lista
con mas puntuacién, que no hubiera obtenido plaza.

IX.- CONTRATACION

La Alcaldia, a la vista de la relaciéon de seleccionados /as facilitada por el Tribunal,
dictara resolucion en el plazo de cinco dias acordando la contratacion.

La formalizacién del correspondiente contrato se efectuara con sujecién a lo establecido
en el articulo 15.a, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el RD. 2720/98, de 28 de
Diciembre, estableciéndose en el mismo una clausula determinando un periodo de prueba de
UN MES.

IX.- INCIDENCIAS.

La presente convocatoria en sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los /las interesados /as en los
casos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para
resolver dudas, adoptar resoluciones, criterios y medidas necesarias en relaciéon a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacién vigente, tendentes al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

X.- NORMAS APILICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

XI.- RECURSOS.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de la actuacién del Tribunal, que pongan fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdaceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, de la Jurisdiccion Contenciosos-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ROMANGORDO, a fecha de la firma electrénica
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