ANEXO IV

AUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO DE PUBLICACION
DATOS ESPECIALMENTE PROTEGIDOS

D. /D2, , con D.N.L
, y con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle /Avda. /Plaza
, n.° ,CPn° , de , Y

en cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el Concurso —Oposicién para la
contratacién temporal de un /a trabajador /a con la categoria de un /a Informador —a /Dinamizador
—a Turistico, para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo descritas en las
Bases de Convocatoria en los Centros de Interpretacion de Romangordo, la Casa de los Aromas,
el Eco-museo Casa de Tio Céscoles y el Centro de Interpretacion de la Ruta de los Ingleses, de
propiedad municipal, dadas las necesidades que en este aspecto tiene esta Corporacién Municipal,
durante el periodo de vacaciones de la actual titular de la plaza, en los términos establecidos en
las Bases de Contratacion,

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Romangordo a que publique durante el citado procedimiento de
seleccién y contratacion, todos los datos especialmente protegidos descritos como tales en el
Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (RGPD UE 2016/679, de 27 de Abril, del
Parlamento y del Consejo) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente
en la materia, aportados por el /la solicitante, al objeto de dar transparencia al proceso de seleccién
y valoracién de solicitudes efectuado por el 6rgano competente.

En ,a de de 2021

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento y de cuantos documentos forman parte de este
procedimiento de contratacién y seleccion de personal, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestién en materia de Recursos Humanos y Gestién de Procesos Selectivos. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgénica, pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
oposicién, dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde -Presidente.



