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AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.LF. P-1016300-D Plaza de Espana,1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN /A MONITOR /A DE
EDUCACION INFANTIL (1° Cicle) O GUARDERIA MUNICIPAL, ADSCRITO /A AL
SERVICIO DE GUARDERIA INFANTIL Y LUDOTECA MUNICIPAL, POR UN PERIODO
DE DOCE MESES, IMPRORROGABLE, CON CARGO A FONDOS PROPIOS
MUNICIPALES.

BASES GENERALES

I. OBJETO:

1.- El objeto de las presentes bases es regular el Concurso -Oposicién para la seleccion y
contratacion, de un /a trabajador /a, en régimen laboral, con la categoria de MONITOR /A, para la
realizacién de las siguientes actividades en la Guarderia Infantil y Ludoteca Municipal de
Romangordo, de propiedad municipal:

a) Auxilio en la atencién constante y directa a los /las nifios /as durante su estancia en la
ludoteca, desde el momento de su entrada de manos de sus padres hasta la recogida por parte de éstos.

b) Auxilio en mantener y cuidar el orden de los nifios en la ludoteca, las condiciones
higiénicas del /de la nifio /a, sus actividades y descanso, asi como su alimentacion:

c) Mantener la higiene y el aseo de los /las nifios /as que atiin no se basten por si solos /as,
ensefiandoles habitos de higiene personal y realizando el control de esfinteres.

d) Vigilar a los /las nifios /as mientras realizan las actividades programadas y realizar las
actividades planificadas para la consecucién de los objetivos propuestos e la programacién anual:
juegos-ejercicios para el desarrollo de habilidades motoras y de coordinacion; juegos-ejercicios para
el desarrollo del lenguaje; juegos para la socializacion, etc...

e) Si procediera, ofrecer el almuerzo a los nifios que no vuelvan a sis hogares hasta el
mediodia, seleccionando la comida de cada uno de ellos, ayuddndoles a tomar la comida y
educéandoles en el consumo de los alimentos.

f) Colaborar en la elaboracion de las programaciones diarias de la Guarderia y la Ludoteca, en
coordinacién con la Programacion Cultural del Municipio.

g) Colaborar en la planificaciéon, junto al / a la Concejal /a Delegado /a, los distintos
elementos del proceso de ensefianza en funcion de las edades de los nifios.

h) Colaborar en la elaboracion de la Programacién Cultural del Municipio, asi como en todas
las actividades que se organicen en la misma relacionadas con los /las nifios /as.

i) Colaborar en la evaluacién continua de los /las nifios /as, informando a los padres y sobre la
actitud y evolucion de los /las nifios /as..

j) Auxilio en detectar las dificultades de aprendizaje, canalizdndolas convenientemente para
su resolucion.

k) Auxilio en detectar las posibles situaciones de riesgo social y/o salud, informando al /a la
Concejal /a Delegado /a.

1) Mantener el orden y cuidado del mobiliario y material de la ludoteca, asi como del resto de
las instalaciones del centro. Adecuar la decoracion acorde con la unidad trabajada.

1) Colaborar con los diferentes servicios del Ayuntamiento en las materias que son de su
responsabilidad.

m) Efectuar cualquier otra tarea propia de sus competencias profesionales y formacion
técnica que no habiéndose especificado antes se le encomiende.

2.- La categoria del /de la trabajador /a, sera la de MONITOR /A y su contratacién se regulara
por el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién del contrato fija en seis meses,
contados a partir del dia 1 de Enero de 2020, siendo improrrogable. Las retribuciones fijadas, son de
MIL CIENTO OCHO EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (1.108,33 Euros) BRUTOS
MENSUALES, mas las pagas extraordinarias o el prorrateo de las mismas que pudieran corresponder.
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I1.- CONDICIONES DE LOS /LAS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el Concurso -Oposicion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros paises.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio dé las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad- de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Adrninistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado /a o
inhabilitado /a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado /a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido /a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalentes a éstas:

- Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil —Ciclo Formativo superior
- Grado en Educacion Infantil

Todos estos requisitos deberan reunirse a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion: de la plaza resultante del proceso
selectivo, y acreditarse en caso de ser seleccionado /a conforme se determine por la Secretaria del
Ayuntamiento.

Segun la Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero de Proteccién Juridica del Menor, se establece
la obligacion de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajen en contacto habitual con menores. Por tanto, la
persona que resulte seleccionada debera aportar este certificado y en caso de ser positivo el
contrato quedara anulado. Se seleccionara a la siguiente persona en la lista y asi sucesivamente.

II1.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso -Oposicion, cuyo modelo figura en el
ANEXO I a ésta, dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
General de la Corporacion, en horas de oficina, durante el plazo de DIEZ DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento o en la web municipal, salvo que el tdltimo
dia resulte ser sabado o festivo en cuyo caso terminara al dia siguiente habil.

Igualmente podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4, de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompafarda la siguiente documentacién, originales o fotocopias
debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Declaracion jurada del /de la solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no ha
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, ni estar
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

- Vida laboral.
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- Documentacion a que hace referencia la letra e), de la Base II.

- Documentacién que acredite los méritos alegados, conforme a la Base VI de la
convocatoria.

- Autorizaciéon al Ayuntamiento para hacer ptblicos los datos relativos a formacién y
experiencia laboral aportados por el /1a solicitante (ANEXO IV)

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de los /las aspirantes admitidos /as y excluidos /as al concurso-oposicion
que sera publicada en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacion.

El hecho de ser admitidos/as a las pruebas, no prejuzga que se les reconozca a los /las
interesados /as la posesién de los requisitos exigidos, en el procedimiento. Cuando de la
documentacion que deba presentarse tras la superacion de las mismas, se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

En la Resolucién se hard constar el plazo de subsanacion de defectos en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas que se concede a los /las aspirantes excluidos /as.

Asimismo se publicard la composicién del Tribunal calificador y se determinara el lugar y
fecha en que tendra lugar la calificacién de los méritos alegados y la celebraciéon de la fase de
oposicion.

Los justificantes de los méritos por parte de los /las solicitantes que fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, no se tendran
en cuenta ni valorados, ni siquiera en el caso de acompaifiar la solicitud —instancia acreditativa de
haber solicitado la certificacién correspondiente para acreditarlos.

No se aceptara la entrega de documentacién posterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

IV.- TRIBUNAL CALIFICADOR (COMISION DE SELECCION)

1. El Tribunal calificador estara constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y demés normativa vigente. Su composicion sera publicada en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Romangordo.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40 /2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuyo caso podran ser recusados por los /las aspirantes.

3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario, adoptandose sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

4. El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente, siendo personalmente responsables de las decisiones que se
adopten.

5. El Tribunal seleccionador no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de las plazas convocadas

6.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

V.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién de los /las aspirantes, se realizard mediante concurso-oposicion, y
constara de dos fases:

A) En una primera fase, de Oposicion, se comprobara, computara y valorara por el Tribunal
Calificador designado, la aptitud profesional de los /las aspirantes, sometiendo a los /las mismos /as a
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la realizacion de una prueba tipo test que consistira en responder a un cuestionario de 15 preguntas
sobre los contenidos del Programa que se recoge en el ANEXO III de la convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 30 minutos, valorandose hasta un maximo de
9,00 puntos, a razon de 0,60 puntos por cada respuesta correcta. Las preguntas sin respuesta o las
respuestas incorrectas no restaran puntuacion.

Solo pasaran a la fase de Concurso aquellos /as aspirantes que en esta fase superen los
4,80 puntos.

B) En una segunda fase, de Concurso, se computaran y valoraran los méritos que acredite
cada aspirante, de acuerdo con el siguiente BAREMO:

Meéritos Puntos

1°.- Por cada mes completo o fraccién que el solicitante tenga de experiencia en Guarderias,
Ludotecas infantiles y cualesquiera otros establecimientos de caracter publico o privado que tengan
por objeto el cuidado y el entretenimiento infantil, debiéndose acreditar un periodo de contratacién
minimo de tres Meses.........ccceeevveeeveennennns 0,50 puntos /mes (Hasta un maximo de 3,00 puntos).

El prorrateo proporcional de la jornada realmente trabajada se puntuard a 0,10 la media
jornada. Los periodos de tiempo inferiores no se puntuan.

Dias computados a efectos de Vida laboral — 30 dias por mes

2°- Por la realizacion de Cursos de Formacién de caracter oficial que hayan sido
debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracién, directamente
relacionados con el puesto de trabajo (hasta un maximo de 2 puntos):

-De40a60horas.......ceoovveennn. 0,05 puntos /Curso
-De6lal20horas.................. 0,10 puntos /Curso
- De 121 a 300 horas................ 0,30 puntos /Curso
- De mas de 301 horas............... 0,60 puntos /Curso

Los cursos de menos de 40 horas no se puntuaran.
En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si figuraran
los dias, se valorara a razén de 4 horas /dia.

Sélo se puntuaran aquellos cursos presenciales que tengan relacién directa con el

contenido de la plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de
caracter publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos por

entidades privadas, a criterio del Tribunal.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

3°- Por la realizacién de Cursos de Formacion de caracter privado que hayan sido
debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracion, directamente
relacionados con el puesto de trabajo (hasta un maximo de 1 puntos):

- De 40 a 60 horas................... 0,01 puntos /Curso
-De6lal20horas.................. 0,05 puntos /Curso
-De 121 a 300 horas................ 0,25 puntos /Curso
- De mas de 301 horas............... 0,30 untos /Curso

Los cursos de menos de 40 horas no se puntuaran.
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En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si figuraran
los dias, se valorara a razén de 4 horas /dia.

Sélo se puntuaran aquellos cursos presenciales que tengan relacién directa con el
contenido de la plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de
caracter privado, a criterio del Tribunal.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Resultara seleccionado /a, el /la aspirante que mas puntos obtenga en el concurso -oposicion.
En el supuesto de que dos o mas aspirantes resultaran empatados /as a puntos, se dirimira otorgando
0,5 puntos a aquel /aquella que mas puntuacion tenga en el apartado n° 1 del baremo. Si a pesar de
ello persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

En el supuesto de que uno /a de los /las aspirantes seleccionados /as renunciara, resultara
contratado /a el /la siguiente que mas puntos obtenga en el concurso -oposicion.

VI.- SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos sefialados en la Base V, seran acreditados por los /las aspirantes con los
siguientes documentos, originales o fotocopias compulsadas:

- Los que se refieren al apartado 1, mediante contratos de trabajo o certificacién acreditativa
del periodo de tiempo trabajado expedida por la Administracion Publica titular o Empresa privada; y
Vida Laboral actualizada del /de la interesado /a.

- Los que se refieren a los apartados 2 y 3, mediante presentacién de los Diplomas o
Certificaciones acreditativas de haber realizado los Cursos, con expresién de su contenido y del
nuimero de horas de duracién.

VIL.- RELACION DE SELECCIONADOS /AS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.-

Terminada la calificacion de los /las aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, relacién de todos /as los /las aspirantes con la puntuacién obtenida por
cada uno /a y declarard seleccionado /a a aquel /aquella que mas puntuaciéon haya obtenido. No
pudiéndose declarar que ha sido seleccionado /a un ntimero mayor de aspirantes a los puestos de
trabajo convenidos, y elevara dicha resolucion a la Sra. Alcaldesa con propuesta de su contratacién.

El /la aspirante seleccionado /a viene obligado /a a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de DOS DIAS NATURALES siguientes al de dicha publicacién, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos que para tomar parte en estas pruebas se
exigen en las presentes Bases de convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el /la aspirante seleccionado /a no
presentara la citada documentacion, la Alcaldesa efectuard nuevo nombramiento a favor del /de la
aspirante que siga en el orden de clasificacion final al /a la inicialmente propuesto /a.

VIIIL.- CONTRATACION.
Con el fin de que el Ayuntamiento pueda cumplir con su obligacién de asegurar el bienestar

de sus trabajadores /as y por indicacion de los Servicios de Prevencion de que dispone, habida cuenta
de que el trabajo a desempefiar se va a desarrollar en la Guarderia Infantil y Ludoteca Municipales de
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Romangordo, el /la aspirante seleccionado /a deberd someterse obligatoriamente a un test rapido de
diagnéstico para la deteccion del coronavirus, que en caso de ser positivo impedira su contratacién.

Ademas deberd presentar en el Registro del Ayuntamiento los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de esta
convocatoria:

a) Declaracion jurada acreditativa de su capacidad funcional.

La Sra. Alcaldesa -Presidenta, a la vista de la relacién de seleccionados /as facilitada por el
Tribunal y el resultado de los test rdpido de diagnéstico para la deteccion del coronavirus, dictara
resolucion en el plazo de 5 dias acordando la contratacién.

La formalizacién del correspondiente contrato se efectuara con sujecion a lo establecido en el
articulo 15.a, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el RD. 2720/98, de 28 de Diciembre,
estableciéndose en el mismo una clausula determinando un periodo de prueba de UN MES.

IX.- INCIDENCIAS.

La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los /las interesados /as en los casos y la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Igualmente, la jurisdicciébn competente para resolver las controversias surgidas en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral, seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los /las interesados /as recursos de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso -administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres.

ROMANGORDO (Caceres), a 28 de Agosto de 2020

DILIGENCIA.- La extiendo yo, el Secretario —Interventor del Ayuntamiento para hacer
constar que las presentes Bases de Convocatoria y sus Anexos han sido aprobadas por la Sra.
Alcaldesa —Presidenta por Resolucion de fecha 28 de Agosto de 2020, de 1o que DOY FE.

En ROMANGORDO (Céceres), a 28 de Agosto de 2020
El Secretario —Interventor

FDO. Ventura Vaca Correa
Documento Firmado Electrénicamente al margen
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NEXO1
MODELO DE INSTANCIA
D. /D? con domicilio a efectos de notificaciones en
, Provincia de Calle /Avda. /Plaza. n° __y con

Documento Nacional de Identidad n°

EXPONE:

Que enterado /a de la convocatoria de Concurso -Oposicién publicada por el Ayuntamiento de
Romangordo, para la seleccién y contratacion, de un trabajador /a, con la categoria de Monitor /a, a
contratar en régimen laboral, a jornada completa, por un periodo de doce meses, improrrogable, para
la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo en la Guarderia Infantil y Ludoteca
Municipal de Romangordo, de propiedad municipal.

DECLARO:
Que retino todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, que doy por
buenas las bases aprobadas y por las que se rige el concurso-oposicién y a tal efecto

SOLICITO:
Ser admitido /a al concurso-oposicion y a los efectos de alegar los méritos establecidos en la
base 5% acompafio la siguiente documentacion:
(sefialar con una X)
- Fotocopia D.N.I. 0 Documento de identidad equivalente.
- Tarjeta de Demanda de Empleo
- Certificado del Ayuntamiento de Romangordo
- Otros certificados.
- Declaraciones juradas
- Titulos y Diplomas

En___ | de_ del20__

Firma

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO
(Caceres)
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ANEXO II
DECLARACION JURADA
D./Dia. , mayor de edad, vecino de
, Provincia de , con domicilio en la Calle /Avda./ Plaza
n° de la Localidad de Provincia de

y con Documento Nacional de Identidad n°

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no he sido
separado, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estoy incurso
en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

En ,a de de 20_

FDO.
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AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.LF. P-1016300-D Plaza de Espana,1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

ANEXO IIT

PROGRAMA

Tema 1: Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Desarrollo
cognitivo-lingiiistico en esta etapa.

Tema 2: Desarrollo social, motor y afectivo del nifio/a de 0-6 afios. Importancia de la fase de
apego.

Tema 3: Educacién para la salud. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
transmisibles mas comunes en el nifio de cero a seis afios. Profilaxispasiva y vacunal de las mismas.

Tema 4: Alimentacién y nutricién. Necesidades nutricionales en la etapa de cero-seis afios.
Trastornos infantiles en la alimentacion: su abordaje.

Tema 5: Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de
esfinteres, sus trastornos y abordaje.

Tema 6: El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos del suefio en un nifio
de 0-3 afios y cuidados que requiere.

Tema 7: Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana, la
alimentacion, el suefio, la higiene y el vestido. Programa, entrenamiento y evaluacion de habitos.

Tema 8: Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos
déficits.

Tema 9: Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccién de dichos déficits.

Tema 10: Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales
en el maltrato fisico y en la negligencia.

Tema 11: El periodo de adaptacion del nifio/a al Centro de Educacion Infantil. Criterios de
organizacioén. El papel del TEI durante este periodo.

Tema 12: Relacion Centro de Educacion Infantil - Familia. Participaciéon de los padres y
madres en el Centro. Estrategias para la informacién y formacién de las familias dentro del CEL.

Tema 13: Instrumentos para el conocimiento del nifio. La entrevista semiestructurada con los
padres. Registro de observacién del nifio.

Tema 14: La organizacion espacial en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una
adecuada distribucion espacial.

Tema 15: La organizacién temporal en un Centro de Educacién Infantil. Criterios para una
adecuada distribucién temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.?

Tema 16: Materiales para trabajar en la educacién infantil. Material didactico. E1 mobiliario.
Disposicién, uso y conservacion.

Tema 17: El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas. El
juego como recurso psicopedagogico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 18: El juguete. Tipos de juguetes. Legislacién de juguetes. Propuestas de elaboracion y
construccion de juguetes.

Tema 19: El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos.
Actividades a partir del cuento.

Tema 20: Expresion musical en la etapa de Educacién Infantil. Actividades para la expresion
musical. Estrategias metodologicas
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AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.LF. P-1016300-D Plaza de Espana,1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

ANEXO IV

AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES EN TABLON DE ANUNCIOS

D. /DA , con D.N.I. , Y
con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle /Avda. /Plaza ,
n.° , CP n° , de , y en cumplimiento de los requisitos

exigidos para participar en el Concurso —Oposicion para la contratacién temporal de un /a MONITOR
/a para la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo en la Guarderia Infantil y Ludoteca
Municipal de Romangordo, en los términos establecidos en las Bases de Contratacion,

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Romangordo a que publique en su tablén de anuncios, los datos relativos
a la formacién y experiencia laboral que se aportan en la solicitud de acceso al proceso de seleccién y
contratacion laboral de un /a MONITOR /A, para la realizacién de las tareas propias del puesto de
trabajo en la Guarderia Infantil y Ludoteca Municipal de Romangordo, en los términos exigidos en
las bases por las que se regula, aprobadas por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, de conformidad con
establecido en articulos 6 y 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, al objeto de dar transparencia al proceso de seleccién y valoraciéon de
solicitudes efectuado por el érgano competente.

En ,a de de20

Fdo.:
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