L por

WARTAT N L it e
Dt:)\ kb b 0 o .NquTQT\ .“:.-[;H“\
Tl DL A e
bd EZJ oy et o o RefmarieaiA 222 £7LT
‘ C O g e .-
L e e Eaateicd
AYUNTAMIENTO fatih L C\“‘ ‘Aagy{}tf-\;
Di: : EL SkURzins
ROMANGORDO T
(Caceres) -'=~!> gt

Tif (927) 57 65 81 - Fax (927) 576 525

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE DOS TRABAJADORES CON LA CATEGORIA DE
SOCORRISTA, PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN LA

PISCINA MUNICIPAL DE_ROMANGORDO, DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO DE 2015, EN

REGIMEN LABORAL.-

l.- OBJETO

1.- El objeto de las presentes bases es regular el Concurso para la seleccién Yy
contratacion de dos frabgjadores /as, con la categoria de Socorristas, en régimen laboral
durante la Temporada de Verano de 2015. Su contratacién se regulard por el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, en la modalidad de contratos de duracion determinada a tiempo
completo.

2.- La contratacion que se pretende es para realizar las tareas de Socomista de la Piscina
Municipal de Romangordo {infantil y adultos), ademds de la cumplimentacién del contenido
de los Libros Registro de las mismas y el control de los niveles de cloro y ofros en agua.

3.- Las refribuciones brutas mensuales sin incluir paga extra, ni vacaciones, serd de
OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (850,00 Euros). El horario de trabajo serd el que se establezca
por el Pleno del Ayuntamiento para la apertura y cierre de las instalaciones de la Piscina
Municipal (excluido el Bar-Cafeteria).

Ii.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES,

Para tomar parte en el Concurso, serd necesario:

- Ser espaniol /a o ciudadano /a de la C.E.E. o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley Estatal que
regula esta materia. De igual manera, podrdn tomar parte los extranjeros de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley Orgdnica 4/2000. de 11 de Enero, siempre y cuando
posean las autorizaciones precisas para su estancia y frabajo en Espafia.

- Ser mayor de 16 afios, en la fecha de aprobacién de las presentes bases.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desamollo de las tareas
cormrespondientes.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en
la legislacién vigente.

- Los nacionales de los demas Estados, a que hace referencia el apartado a), deberdn
acreditar, ademds de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado
de origen, el acceso a la funcién publica.

Dicha acreditacién se efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.

- Hallarse al comiente en el pago de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica
Local.
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lll.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso, cuyo modelo figura en el anexo
de la convocatoria, dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, se presentardn en el Registro
General de la Corporacion, en horas de oficina, durante el plazo de 13 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia y en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4, de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafard la siguiente documentacién, originales o fotocopias
debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Camé de Socorrista o Titulos homologados que acrediten esta circunstancia.

- Declaracién jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacién vigente.

- Vidalaboral,

- Documentaciéon a que hace referencia la letra f), de la Base |l

- Documentacion que acredite los méritos alegados, conforme a la base VI de Ia
convocatoria.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa de la Corporacién,
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y excluidos al
concurso que serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

En la resolucidon se hard constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
excluidos.

Asimismo se publicard la composicién de! Tribunal calificador y se determinara el lugar y
fecha en que tendré lugar la calificacién de los méritos alegados y la resolucién del Concurso.

En el supuesto de declararse desierto el Concurso se faculta a la Sra. Alcaldesa para
mediante resolucién motivada ordenar la incoacién de un nuevo procedimiento de
contratacion con cardcter de urgencia, bastando tan solo, en este caso, la publicacién de ias
Bases en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento, no requiriéndose titulacién especifica
alguna, siendo en todo caso imprescindible que los aspirantes sepan nadar y bucear,

Igualmente se autoriza a la Alcaldesa para que mediante resolucién motivada y ante la
falta de aspirantes a los puestos de trabajo convocados solicite las ofertas genéricas que
considere oportunas al Servicio Extremefo PUblico de Empleo {S.E.X.P.E.) con el fin de cubrir los
mismos.

La Alcaldesa queda iguaimente autorizada para negociar, si fuera necesario y previa
justificacion de la medida, el importe final de las retribuciones, dentro siempre de los limites
presupuestarios.
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IV.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal calificador encargado de la seleccidn estard constituide en la forma
siguiente: "

Presidente: Titular D° MARIA DEL CARMEN CURIEL TALAVAN, Funcionaria de
Administracién General de Administracién local. Suplente: D, ANTONIO GONZALEZ MATIAS,
Funcionario de Administracion Local con Habilitacién Nacional.

Vocales: Titular D° MARIA DE LOS ANGELES REBOLLO GONZALEZ, Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de CASAS DE MIRAVETE. Suplente D. ALBERTO GARCIA RUIZ, Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de CASAS DE MIRAVETE.

Titular D. ALEJANDRO VEIGA FLORIANO, Secretario -Interventor del
Ayuntamiento de DELEITOSA; Suplente: D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MANCHA, Agente de
Empleo y Desamrollo Local del Ayuntamiento de ROMANGORDO.
Titular D° MARIA JOSE GAJARDO BARRENA, A.T.S. Titular del Municipio;
Suplente: D. LUIS MIGUEL MATIAS DEL MAZO, Auxiliar de Administracién General del
Ayuntamiento de ROMANGORDO.
Vocal-Secretario: El que lo es de la Corporacién o Funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mdés de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia de la Presidenta y Secretario. Las decisiones
se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, debiendo
nofificaro a la Presidencia, en caso contrario podrdan ser recusados por los aspirantes, en los
términos previstos en el articulo 29 de la citada Ley.

La actuacion del Tribunal se gjustard estrictamente a las bases de la convocatoria.

V.- SISTEMA DE SELECCION.
El sistema de seleccién de los aspirantes, se redlizard mediante Concurso,
computéndose y valordndose los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el

siguiente baremo:

Baremo /Puntos:

5.1.- Por cada temporada completa {minimo dos meses) de servicios prestados como

socorrista en piscina pOblica o privada.........ccoveveeeens 0.50 puntos {hasta un mdaximo de un
punto).

5.2.- Por estar en posesion de la Licencia Federativa en la especialidad de Técnico en
Primeros AUXIiOs.........cooivimmiiiiic 1,50 puntos.

5.3.- Por haber redlizado y superado Cursos de Socomismo Acudtico y en Socorrismo:
Primeros Auxilios, debidamente homologados.................. 0.50 puntos.

5.4.- Por tener conocimiento de la realidad social, laboral y econdmica del Municipio de
ROMANGORDQO (CACErES)....ccvvvvieiiiiiiiciiiiiiiiceeninse s cceeienes 2 puntos.
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Resultardn seleccionados, aquellos aspirantes que m¥is puntos obtengan en el concurso.
En el supuesto de que dos o mds aspirantes resultaran empatados a puntos, se dirimird
otorgando 0,5 puntos a aquel que mds puntuacién tenga en el apartado n° 1 del baremo. Si a
pesar de ello persistiera el empate, se dirimird por sorteo.

En el supuesto de que uno de los aspirantes seleccionados renunciara, resultard
contratado el siguiente que mds puntos obtenga en el concurso.

VI.- SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos sefalados en la base V. serdn acreditados por los aspirantes con los
siguientes documentos:

-  Llos que se refieren al apartado 1. mediante presentacidn de lc certificacion

acreditativa expedida por el érgano competente de la Administracién Publica que

tenga asumida la gestiébn de la Piscina o por el érgano directivo de la Sociedad,

Asociacién, Club o Empresa, propietaria o arendataria de la piscina privada.

- Los que se refieren a los apartados 2 y 3 se acreditardn mediante la presentaciéon de

los documentos que acrediten estar en posesién de los mismos.

- Los que se refieren al apartado 4, se acreditardn mediante certificado expedido por

el Ayuntamiento de ROMANGORDO acreditativo de que se encuentra empadronado

en el Municipio con dos meses de antelacion a la aprobacién de las presentes bases.

VIil.- RELACION DE SELECCIONADOS /AS.

Terminada la cdlificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaord en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, relacién de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida por
cada uno y declarard seleccionados a los dos que mds puntuacidon hayan obtenido, no
pudiéndose declarar que han sido seleccionados /as un nimero mayor de aspirantes al puesto
de trabajo convocado, y elevard dicha resolucién a la Sra. Alcaldesa con propuesta de su
contratacién.

VIiil.- CONTRATACION.

La Sra. Alcaldesa, ala vista de la relacién de seleccionados /as facilitada por el Tribunal,
dictard resolucién en el plazo de 5 dias acordando la contfratacion.

IX.- INCIDENCIAS.

La presente convocatoria en sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribundadl, podrd ser impugnada por los /as interesados /as en los
casos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos
aspectos no previstos en estas Bases.
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Para lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién: La Ley 7/85. de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril,

por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y demds Legislacién especificcmenfe aplicable,

En ROMANGORDO (Cdaceyes), a 19 de Mayo de 2015
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ANEXO DE LA CONVOCATORIA -

MODELO DE INSTANCIA

D./D° con domicilio a efectos de noftificaciones
en Calle/Avda./Plaza. n°® y con Documento Nacional de
ldentidad n°

EXPONE:

Que enterado /a de la convocatoria de Concurso publicada por el Ayuntamiento de
ROMANGORDO, para la seleccidon y contratacion de dos trabdjadores, con la categoria de
Socorrista, a contratar en régimen laboral, durante la Temporada de Verano de 2015,

DECLARO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, que doy
por buenas las bases aprobadas y por las que se rige el concurso, sometiéndome
expresamente en el desempefio del puesto de trabajo de que se tfrata al tenor literal de las
mismas, y a tal efecto

SOLICITO:
Ser admitido/a al concurso y a los efectos de alegar los méritos establecidos en la Base
V acompanio la siguiente documentacion:
(sefalar con una X}
- Fotocopia DNI. o documento de identidad equivalente.
- Certificados del Ayuntamiento de ROMANGORDO
- Oftros certificados, titulos y diplomas.

En ROMANGORDO (Cdceres), a___de de 2015

Firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO.-
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¢
DECLARACION JURADA R RSt
D./DAa. , mayor de edad, vecino /a de
Provincia de . con domicilio en la Calle /Avda./ Plaza
n° de la Localidad de Provincia de

y con Documento Nacional de ldentidad n°

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni defecto fisico
que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de frabajo, asi como que no he sido
separado /a, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado., de la Comunidad
Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio de funciones
publicas, ni estoy incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la legislacién vigente.

En__ . a de de 2015




